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%= Neue Offnungszeiten Sparen/Geschéftsstelle
== Montag 9:00 - 12:00
Dienstag 9:00-12:00 13:00- 15:00
Mittwoch 9:00 - 12:00 13:00 - 17:00
Donnerstag 9:00-12:00 13:00- 15:00
Freitag 9:00 - 12:00

Neue Sprechzeiten Wohnen

Montag 9:00 - 12:00
Dienstag 9:00 - 12:00 14:00 - 15:00
Mittwoch 9:00 - 12:00 14:00- 17:00
Donnerstag 9:00-12:00 14:00 - 15:00
Freitag 9:00 - 12:00

Neue tel. Erreichbarkeit Zentrale
Montag 9:00-12:00 13:00 - 15:30
Dienstag 9:00 - 12:00 13:00 - 15:30
Mittwoch 9:00-12:00 13:00-17:00
Donnerstag 9:00-12:00 13:00- 15:30
Freitag 9:00 - 12:00
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Vor einem Jahr hofften wir alle noch, dass bald
oder zumindest in absehbarer Zeit das ,normale
Leben ohne die Einschrankungen und Belastun-
gen durch Corona zuriickkehren wiirde. Jetzt
blicken wir auf die fiinfte Pandemiewelle zurlick,
erleben schon im Sommer steigende Infektions-
zahlen und hoffen erneut, im Herbst und Winter
nicht eine sechste Welle mit neu mutiertem
Virus Uberstehen zu mussen. Dazu kommen
neue Sorgen: Wie wird sich der Krieg in der
Ukraine noch auswirken? Reicht das Gas Uber
den Winter? Wie werden sich die Inflation und
damit die steigenden Preise entwickeln? Ent-
wicklungen, an die niemand vor einem Jahr
dachte.

"

~Sehnsuchtsorte” — das Motto des Geschafts-
berichts 2021 — gewinnt hier doppelte Bedeu-
tung. Die Motive zeigen unsere Heimat aus
speziellen Blickwinkeln. Vielleicht gelingt es mit
diesen Bildern, ein kleines positives Gegenge-
wicht zu den negativen Entwicklungen zu setzen.
Zudem spiegeln sie unsere Sehnsucht nach
geordneten Verhaltnissen, nach einem planbaren
Leben wider.

Wie schon 2020 beeintrachtigte Corona den
Geschaftsbetrieb der Genossenschaft auch
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2021. Schon bei einem erkrankten Familienmit-
glied unserer Mitarbeiter*innen mussten diese in
Quarantane. Den gewohnten Service zu bieten,
erforderte grof3en Einsatz aller Verbliebenen.

Trotzdem erreichten wir auch im Jahr 2021 eine
beachtliche Umsatz- und Ergebnissteigerung. Die
Mieten blieben stabil auf weiterhin sehr gerin-
gem gunstigem Niveau. Die Spareinlagen und die
Bilanzsumme wuchsen gesund. In allen Berei-
chen blickt unser genossenschaftlicher Verbund
auf ein exzellentes Geschaftsjahr mit hervorra-
genden Ergebnissen zurlck.

Heute beschaftigen uns mehr als Corona die Fol-
gen des Kriegs in der Ukraine — ein furchtbarer
Ruckfall in langst Gberwunden geglaubte Zeiten.
Das Leid der Menschen in der Ukraine dominiert
die Medien. Das Leid bedriickt uns selbst. Un-
fassbare Dinge dringen in unser Bewusstsein. Es
gilt hier, sich weder an das Grauen zu gewdhnen
noch es zu ignorieren oder in I1ahmende Ohn-
macht zu verfallen.

Viele engagieren sich in konkreten Hilfsprojekten,
sei es mit Geld- oder Sachspenden, mit der Auf-
nahme von Gefllchteten oder dem Transport von
Gutern in die Ukraine. Auch die Genossenschaft

Titelbild: ©Achim Mende

hilft mit einer Spende im flinfstelligen Bereich.
Zudem stellen wir im Rahmen unserer Moglich-
keiten Wohnraum fir Menschen bereit, die aus
der Ukraine flichten mussten.

Uber die persénliche Betroffenheit hinaus wirkt
sich der Krieg direkt auf unser tagliches Leben
aus. Die Lieferprobleme und GUterengpéasse der
Coronazeit, die inzwischen fast vergessen wa-
ren, kehren zurick. Die Inflation steigt auf den
hochsten Wert seit 40 Jahren. In der Folge ver-
dreifachten sich die Zinsen flr langfristige Kre-
dite in wenigen Monaten. Noch schneller ver-
teuern sich die Kosten fir Baumaterial, so man
Uberhaupt welches bekommt. Gleiches gilt fur
die Energiekosten. Hinzu kommt die Unsicher-
heit, wie gut wir im Winter mit Gas versogt sein
werden.

Zeitgleich erhdhen sich die Auflagen fir Gebau-
de, etwa im Klima- und Brandschutz. Dies ver-
teuert Neubau und Sanierung. Genossenschaft-
liche Mieten sind betriebswirtschaftlich so nur
noch mit massiver staatlicher Férderung durch
Steuergelder umsetzbar. Eben diese Forderpro-
gramme, die noch ein einigermalden bezahlbares
Bauen ermoglichten, wurden Anfang des Jahres
teilweise und insbesondere vollig Uberraschend
gestrichen. Unsere begonnenen Neubauvor-
haben und GrofRsanierungen der kommenden
zwei Jahre sind langfristig finanziert und die Bau-
kosten sind festgeschrieben. Die flr die nahe Zu-
kunft geplanten grofReren Vorhaben sind jedoch
aktuell unter den jetzigen Rahmenbedingungen
nicht mehr realisierbar.

Diese Entwicklungen treffen alle Mieterinnen
und Mieter nicht nur mit steigenden Mieten, son-
dern auch mit jetzt schon absehbaren dramatisch
steigenden Energie- und Nebenkosten. Nach
aktueller Einschatzung der Bundesnetzagentur
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wird sich der monatliche Abschlag fur Erdgas ab
2023 mindestens verdreifachen. Die Genossen-
schaft wird in enger Zusammenarbeit mit den
Stadtwerken alles tun, um diese Entwicklungen
zu begrenzen und zu verlangsamen. Einzelheiten
dazu finden sich auf den Seiten 38 bis 42.

Bei allen schlechten Nachrichten dirfen aber
auch die guten Entwicklungen nicht vergessen
werden. Wir miussen Positives und Mut dem
Negativen und Sorgenvollen entgegensetzen.
Dann ist es auch mdglich, weiterhin mit Zu-
versicht in die Zukunft zu blicken.

Im Rahmen unserer Unternehmenssteuerung
haben wir auf allen Ebenen vorausschauende
und nachhaltige Entscheidungen getroffen, die
uns das ermdéglichen. Im Dezember vergangenen
Jahres durften wir unser 10.000. Mitglied be-
grufRen. Wie es der Zufall wollte, wurde ein ganz
junger Mensch Mitglied in unserer starken Ge-
meinschaft, wie Ubrigens weitere 153 in 2021.
Damit stieg die Zahl der unter 18-jahrigen Mit-
glieder auf rund 2.300. Das Vertrauen, das auch
die junge Generation in unseren genossenschaft-
lichen Verbund setzt, ist uns ein grofRer Ansporn.

Die hohe Qualitat unserer vermieteten Woh-
nungen, ein gutes Arbeitsklima und eine grole,
starke Gemeinschaft bescheren uns auf allen
Ebenen eine verschwindend geringe Fluktuation.

Die Familie SBK steht zusammen — gerade oder
auch wegen der herausfordernden Zeiten. Las-
sen Sie uns diesen Geist, den genossenschaft-
lichen Zusammenhalt und die Zuversicht erhalten
und pflegen.

[hr

Ralph Buser Winfried Lang
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Vertreterversammlung im Inselhotel

Strahlender Sonnenschein auf der Terrasse des
Inselhotels und nach zweijahriger Corona-Pause
wieder ungezwungenes Miteinander: Claus-
Dieter Hirt als Aufsichtsratsvorsitzender eroff-
nete die 47. Versammlung im Festsaal des
Inselhotels in gewohntem Rahmen vor 63 Ver-
treterinnen und Vertretern. Als besonderen
Gast begrifdte er die Direktorin des Verbands
baden-wlrttembergischer Wohnungs- und
Immobilienunternehmen e. V. (vbw) Prof. Dr.
Iris Beuerle und Dominik Gligel als Direktor des
Napoleonmuseums Arenenberg.

Anschliel3end gab Ralph Buser als Vorstands-
vorsitzender einen Einblick in das Geschaftsum-
feld, die Schwerpunkte und die Ergebnisse des
vergangenen Jahres. Diese waren erneut sehr er-
folgreich. Alle Projekte des Jubilaumsjahres ,,25
Jahre SBK eG" wurden durchgeflihrt. Einzig die
geplante Schifffahrt musste coronabedingt aus-
fallen. Vor dem Hintergrund des Kriegs in der
Ukraine und dessen Folgen fir uns alle fiel der
Beschluss, fur die Versammlung 2022 einen
bescheideneren, aber nicht minder festlichen
Rahmen zu wahlen. Schon das 100-jahrigen und
das 120-jahrige Bestehen der Genossenschaft
wurden im Inselhotel gefeiert.

Fdr den Erhalt unserer 233 Hauser investierte
die Genossenschaft letztes Jahr mit 3.100
Handwerkerauftragen rund 8,75 Mio. €. Ins-
gesamt erreichten diese Investitionen in den
letzten sieben Jahren knapp 74 Mio. €.

Zu den grofdten der zahlreichen Sanierungs-
mafldnahmen gehoren die Sanierung der letzten

Ralph Buser

zwei Hauser im Wollgrasweg und die Reno-
vierung und Aufstockung der funf Hauser im
Mondrauteweg. Dort entstanden 10 neue
Wohnungen und ein neues 12-Familien-Haus.
Zwei moderne, effektive Gas-Blockheizkraft-
werke — damals noch die optimale Losung — mit
geringsten CO,-Emissionen versorgen nun alle
Wohnungen in diesem Quartier. Die jahrliche
Einsparung an CO, betragt fast 100 Tonnen.

Neue Heizungen werden nach Maoglichkeit
ohne fossile Brennstoffe betrieben. Dies gilt
schon flr neue Mehrfamilienhaus in der Au-
strafde 56. Ziel ist, dass neue Gebaude mehr
Energie produzieren als sie verbrauchen. Fur
die mehr als 200 Wohnungen in diesem
Gewann sind Carsharing-Platze und Elektrolade-
saulen geplant. Die Arbeiten schreiten trotz der
Engpasse im Bau planmallig voran.

Dies trifft auch flr das derzeit grofdte Neubau-

projekt auf einem Erbbaugrundstiick der katho-
lischen Kirchengemeinde im Taborweg zu. Die
34 barrierearmen Wohnungen sind bereits alle

an langjahrige Mitglieder vergeben.

Zusatzlich zu den eigenen neuen Wohnungen
erweiterte sich der Bestand durch den strategi-
schen Zukauf eines Mehrfamilienhauses in
Litzelstetten, das komplett aus Eigenmitteln. er-
worben wurde. Ende 2021 wurde der Bauan-
trag fUr zwei neue Dachgeschosswohnungen
eingereicht.

Mit allen Investitionen flir Sanierung und Neu-
bau konnten wir eine Durchschnittsmiete von
7,56 € pro m? erreichen. Angesichts der ,nor-
malen” Mieten in unserer Stadt ist das eine
Leistung, auf die wir stolz sein durfen. Die
Angebotsmieten liegen sonst durchschnittlich
bei 13,67 €. Selbst die Bestandsmieten nach
amtlichem Mietspiegel 2020 belaufen sich auf
durchschnittlich 10,50 €.

Auch die Tochterunternehmen, die Spar- und
die Mitgliederentwicklungen zeigten sich wie in
den vergangenen Jahren durchgéangig positiv.
Zum Jahresende vertrauten uns knapp 8.500
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Sparer 51,6 Mio. € an, was einem erneuten Zu-
gang von rund 2 Mio. € entspricht. Durch 382
Neumitglieder wuchs die Genossenschaft auf
Uber 10.000 Mitglieder an, was knapp 12 % der
Konstanzer Bevolkerung entspricht.

Dies gilt auch fur die Bilanzzahlen. Die Bilanz-
summe stieg auf Uber 128 Mio. €; die Aktiva
wuchsen um Uber 4 Mio. €. Allein die Genos-
senschaft erwirtschaftete einen Uber 100.000 €
gestiegenen Jahresiberschuss. Die Umsatzer-
I6se aus der reinen Hausbewirtschaftung stie-
gen nochmals um 313.000 € auf Gber 13 Mio. €.
Zusammen mit den Toéchtern betrugen die Um-
satzerlose rund 15,4 Mio. €, die Liquiditat zum
Jahresende Uber 7,5 Mio. €, das reine bilan-
zielle Eigenkapital mehr als 47,6 Mio. € und die
Verbundbilanzsumme Uber 159 Mio €. Das
EBITDA belauft sich auf 6,8 Mio. €, der
Gesamt-Jahreslberschuss auf Uber 2,6 Mio. €.

Durch Sondertilgungen und Umschuldungen auf
geforderte Darlehen sinkt die Zinsbelastung in
den kommenden Jahren, bereinigt um die ein-
malige Rickstellung im Geschaftsjahr, um rund
350.000 € auf unter 800.000 €. Aktuell besitzt
die Genossenschaft 1.737 Wohn- und Gewer-
beeinheiten mit einer Flache von rund 132.000
mZ2. Rechnet man lediglich 5.000 Euro je m2
Wohnflache, ergibt sich rund eine halbe Millia-
rde Euro stille Reserven. Alle Einzelheiten fin-
den sich auf den folgenden Seiten und im Ge-
schaftsbericht, der in der Geschaftsstelle vor-
ratig ist.

FlUr unsere Region sind wir aber ein wesent-
licher Wirtschaftsfaktor, investierten wir doch
in den vergangenen 10 Jahren Uber 100 Mio. €
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Ubergabe der ,, Jubildums-Plakette” durch Prof. Dr. Iris Beuerle an Winfried Lang, Ralph Buser und Claus-

Dieter Hirt (v. I.)

und werden auch in der Zukunft weitere Investi-
tionen vornehmen.

Nach einem Dank an die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und die Mitglieder des Aufsichtsrats
gab Claus-Dieter Hirt einen Einblick in die Tatig-
keit des Aufsichtsrats im letzten Jahr. Aufsichts-
rat und Gesamtverband bescheinigten dem Vor-
stand und damit der Genossenschaft eine ord-
nungs- und gesetzmalige Arbeit ohne Beanstan-
dungen.

Das Prifungsergebnis des Prifungsverbands
vbw, vorgetragen von seiner Direktorin Prof. Dr.
Iris Beuerle, bestatigte dies. Die Prifung ergab
keinerlei Beanstandungen, die Genossenschaft
wurde ordnungsmafd geflihrt, was der ,,uneinge-
schrankte Bestatigungsvermerk” belegt. Frau
Prof. Beuerle gratulierte auch zum 125-jahrigen
Bestehen und Uberreichte im Namen des Ver-
bands eine Jubilaums-Platte. Sie wies darauf
hin, dass es unter den etwa 20.000 Genossen-
schaften in Deutschland nur 47 mit einer Spa-
reinrichtung wie beim SBK gibt. Der vbw prift
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Alle Abstimmungen erfolgten einstimmig ohne Gegenstimmen und Enthaltungen.

260 Wohnbauunternehmen und 160 Wohnbau-
genossenschaften inn Baden-Wirttemberg.

Der Jahresabschluss 2021 sowie die Entlastung
des Vorstands und des Aufsichtsrats durch Jiir-
gen Kley erfolgten einstimmig. Aufgrund des
guten Jahresergebnisses schlugen Vorstand
und Aufsichtsrat vor, wie in den letzten Jahren
eine Dividende von vier Prozent an alle Mit-
glieder auszuzahlen. Die Zustimmung erfolgte
wie bel allen anderen Abstimmungen
einstimmig.

Als externer Redner gab daran anschlieRend der
Leiter des Arenenberger Napoleonmuseums

D. Gugel einen unterhaltsamen und spannenden
Einblick in die vielfaltigen Verflechtungen der
napoleonischen Familie mit Konstanz (siehe
Seite 32 ff).

Nachdem keine Antrage vorlagen und zum
Punkt ,Verschiedenes” kein Gesprachsbedarf
bestand, schloss Ralph Buser den offiziellen Teil
der Versammlung gegen 20 Uhr.
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Der Spar- und Bauverein Konstanz eG

Bilanzkennzahlen in T€
Bilanzsummen
Eigenkapital
Anlagevermogen
Spareinlagen
Verbindlichkeiten gegenuber
Kreditinstituten
Erfolgskennzahlen in T€
Umsatzerlose
Personalaufwendungen
Abschreibungen
Instandhaltungen

Zinsaufwendungen

Eigenkapitalquoten in %

Cashflow
(aus laufender Geschéftstatigkeit; nach
DRS 21)

Mitglieder
Anzahl der Mitglieder

Gezeichnete Anteile

Geschaftsguthaben

2017

112.382
26.449
105.508

45.605

29.851

11.410
1.497
2.005
1.998

1.346

23,6

5.876

8.636

22.893

7.001

2018

119.446
28.165
108.559

46.732

34.941

12.005
1.494
2.155
2.313

1.278

23,6

4.663

9.005

23.388

7.135

2019

120.821
30.214
110.714

48.381

32.791

12.802
1.488
2.294
2.664

1.174

25,0

5.321

9.359

23.870

7.287

2020

125.075
32.323
115.574

49.608

33.741

13.153
1.581
2.430
2.546

1.035

25,8

5.878

9.619

24.252

7.388

.Was gezahlt und geprift ist, steht fest, Uber alles andere kann man sich streiten.”
Max Planck (deutscher Physiker 1858-1947)

2021

128.062
34.575
119.777

51.561

34.664

13.025
1.794
2.540
1.828

1.214

27,0

5.167

10.001

24.719

7.526

Finanzkennzahlen in T€
Eigenkapital

Bilanzsumme

Anlagevermogen

FlUssige Mittel

Verbindlichkeiten

Umsatzerlose

EBITDA
JahresUberschuss/-fehlbetrag
Wohnungswirtschaftliche Zahlen
Anz. vermieteter eigener VWohnungen
Wohnflache in m?

Anzahl Gewerbeeinheiten
Gewerbeflachen in m’

Verwaltete Wohnungen/Gewerbe

* vor Steuern vom Einkommen und Ertrag
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SBK SBK SBK
eG Wohnbau Immo-
GmbH Service

GmbH
TﬁTSB" (Jlrsex  1Tlrsex
34.575 8.300 4.785
128.062 14.366 16.796
119.777 12.715 15.479
5.398 1.470 670
91.212 5.949 11.970
13.025 695 1.704
5.695 451 677
2.392 70" 168"
1.556 42 103
114.226 4.071 7.813
16 5 15
2.499 1.036 2.582
- - 633

Der Spar- und Bauverein Konstanz eG im Verbund mit
den Tochtergesellschaften

Gesamt

nicht
konsolidiert

47.660

1569.224

147.971

7.538

109.132

15.424

6.823

2.631

1.701

126.110

36

6.117

633
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Bericht des Vorstands

Tatigkeit unseres Unternehmens

Der Spar- und Bauverein Konstanz eG ist weiter-
hin strategisch auf Wachstum und Zukunfts-
sicherung ausgerichtet.

Neben der Bautatigkeit sind die Vermietung, die
Verwaltung und die Pflege des eigenen \Woh-
nungsbestands unser unangefochtenes Kern-
geschaft. Dieses wird erganzt durch die in den
letzten Jahren neu aufgenommenen immobilien-
nahen Dienstleistungen der Tochterunterneh-
men, die heute eine unverzichtbare weitere
Einnahmequelle zugunsten unserer Moderni-
sierungs- und Instandhaltungsmalnahmen bil-
den. Diese Einnahmen dienen neben der Subven-
tionierung der Modernisierungs- und Instandhal-
tungsmafinahmen insbesondere der Erhaltung

AUSZUG GESCHAFTSBERICHT 2021

unserer traditionell niedrigen Durchschnittsmie-
ten auf dem sehr hochpreisigen Konstanzer Woh-
nungsmarkt.

Mit Uber 8,8 Mio. EUR Investitionen im Berichts-
zeitraum sowie Gesamtinvestitionen seit 2015
von rund 80 Mio. EUR in den Neubau, die Zu-
kaufe und in die Bestande ist der Spar- und Bau-
verein Konstanz allen Geschaftspartnern ein
dauerhafter und verlasslicher Investor in unserer
Region.

Trotz hoher Investitionen in den vergangenen Jah-
ren und eines Zuwachses an VWohnungen von
rund 450 Einheiten (teilweise auch durch Zukaufe
am freien Markt) dtrften wir mit einer Durch-
schnittsmiete von 7,56 EUR je Quadratmeter
Wohn- und Gewerbeflache weiterhin der giin-
stigste private Vermieter von frei finanziertem
Wohnraum auf dem Konstanzer Wohnungsmarkt
sein.

Neubauten, Zukaufe und Investitionen in unsere Bestande

im Gesamtverbund des Spar- und Bauvereins

2014 10.955.465,00 €

2015 8.327.575,00 €

2016

18.689.305,00 €

8.081.931,62 €
2017

4.945.041,54 €
2018

7.497.280,70 €
2019

8.987.368,85 €
2020

8.745.588,41€
2021

geplant:

2022 9.974.728,00 €

4

o1

o

1
20 Mio. €

-
o1
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Der Nachfragedruck auf Anlageimmobilien ins-
besondere im Landkreis Konstanz wird sich auch
in den Folgejahren unseres Erachtens noch wel-
ter erhdhen. Investoren aus allen Bevolkerungs-
schichten und zwischenzeitlich auch aus dem
Ausland suchen gleichermafen nach Immobilien
in dieser Region. Die Nahe zur Schweiz und die
attraktive Lage im Dreilandereck ziehen Kapital-
anleger und Eigennutzer aus der gesamten Bun-
desrepublik an. Der Nachfragedruck in allen
Preissegmenten ist ungebrochen hoch; eine
Trendwende in der Preisentwicklung ist weiter-
hin nicht absehbar. Im Mietsektor ist insbeson-
dere die Nachfrage nach bezahlbarem Wohnraum
Im unteren bis mittleren Preissegment — wie
schon in den vergangenen Jahren — sehr stark.
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Neubauvorhaben/GroRRsanierungen/
Bestandserweiterungen/Neu-
erwerbungen/Modernisierung/In-
standhaltung

Die fortlaufende Modernisierung und Instand-
haltung unserer Wohnungen sind nach wie vor
unsere zentrale Aufgabe. Alle unsere Objekte
werden standig durch unsere Fachleute Uberprift,
um weiterhin einen zeitgemalken Standard und ein
Hochstmalk an technischer Sicherheit gewahr-
leisten zu kénnen. Auch in 2021 haben wir wieder
eine Vielzahl kompletter VWohnungsmodernisie-
rungen und unzahlige Instandsetzungsarbeiten an
unseren Bestandsgebauden durchgefihrt.

Die starke Nachfrage in unserer Region wirde
die Vermietung unserer Bestande auch mit

Anzahl eigener Objekte inkl. Gewerbeeinheiten im Verbund

1.750

1.700

1.650

1.600

1.550

1.500
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1.400

1.350 ] I I I
1.300 I

2008 2009 2010 2011 2012 2013
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2.725 m’
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35 Balkone

Wohnflache

550 m’ Flache

2.970 m? [
Fassadenflache

Zahlen, Daten, Fakten zur Quartierssanierung Wollgrasweg 1-23

» 630 m’
W& Priasterfliche
——— Zugang/Parken

14

weniger Komfort méglich machen. Dennoch sind
wir der Ansicht, dass eine standige Beobachtung
und Anpassung an die zeitgemaRen Anforderun-
gen unumganglich sind. Ohne sie bestlinde die
Gefahr, dass der Wert der Objekte langfristig ab-
nehmen und die Nutzung unattraktiv werden wiir-
de. So werden wir auch weiterhin den von Politik
und Gesellschaft geforderten Verbesserungen
des energetischen Standards — immer auf den
Einzelfall bezogen und in Relation zu den zu er-
wartenden Einsparungen — Rechnung tragen.

Die Genossenschaft hat im Berichtszeitraum
neben umfangreichen Renovierungs- und Sanie-
rungsarbeiten auch Grol3sanierungen an ihren
Bestandsgebauden vorgenommen. Im Rahmen
unseres langfristigen Sanierungskonzepts inner-
halb der Quartiersentwicklung im Mondraute-
weg/Wollgrasweg wurde durch eine komplette
Dachsanierung inkl. Neueindeckung neuer Wohn-
raum in Gestalt von Dachgeschossaufstockungen
und Balkonanbauten geschaffen.
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Im Wollgrasweg 1/3 und 5/7 fanden im Berichts-
zeitraum die Gesamtmalinahmen mit der Sanie-
rung der letzten beiden Mehrfamilienhduser des
Quartiers ihren Abschluss. Insgesamt sechs
Gebaude mit jeweils zwei Eingangen wurden,
beginnend ab 2019, schrittweise modernisiert,
renoviert, an ein neues Nahwarmenetz ange-
schlossen sowie neben den vorhandenen Mie-
tergarten mit grof3en Balkonen versehen.

Im Mondrauteweg 4 wurde ein weiteres Mehr-
familienhaus inkl. Ausbaumaf3nahmen mit neuen
Wohnungen vollstandig fertiggestellt. Zusatzlich
zur Aufstockung im KfW-Effizienzhausstandard
wurden im Bestand die Fassaden Uberarbeitet,
die Elektrozuleitungen und -unterverteilungen
erneuert und somit auf den neuesten Stand
gebracht. Ebenso wurde ein neues Treppen-
gelander im frisch gestrichenen Treppenhaus
installiert. Des Weiteren erfolgten eine teilweise
Erneuerung der AufRenanlagen inkl. der Park-
flachen und der Bau eines Fahrradhauses.

Wollgrasweg
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Die beiden neu gewonnenen Vierzimmerwoh-
nungen bieten einen herrlichen Weitblick und
einen modernen, guten Wohnkomfort. Die Woh-
nungen konnten planmafig zum 30.12.2021 an
unsere Mieter Ubergeben werden.

In der Markgrafenstrafde wurde durch Teilsanie-
rung und Modernisierung eine Steigerung des
Mietkomforts erreicht. Das schadhafte Dach
wurde nach den neuesten energetischen Anfor-
derungen saniert, neu aufgebaut und gedeckt.

"
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Im Konstanzer Vorort Litzelstetten konnten wir
in guter, ruhiger, zentraler Lage ein Mehrfami-
lienhaus mit Ausbauoptionen, teilweise mit See-
blick, komplett aus Eigenmitteln erwerben. Ende
des Jahres wurde ein Bauantrag zur Auf-
stockung und Erstellung zweier neuer Dach-
geschosswohnungen eingereicht.

Nach rund zweijahrigen Verhandlungen erhielten
wir Ende 2019 die Baugenehmigung zur Erstel-
lung weiterer 34 moderner, barrierearmer \Woh-

nungen im Kf\W-55-Standard. Die auf vier Ge-
baude verteilten Wohnungen mit rund 2.450 m?
Wohnflache werden auf einem in Erbpacht von
der katholischen Kirchengemeinde St. Suso ver-
gebenen Grundstlck mit 2.560 m? Flache in gu-
ter, stadtnaher Lage im Taborweg erstellt wer-
den. Zum Jahresende waren wir trotz der He-
rausforderungen der Coronapandemie, Material-
engpassen und Handwerkerknappheit auf dem
Bausektor rund zwei Monate vor dem geplanten
Baufortschritt. Welche Auswirkungen der Konflikt
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in der Ukraine fur die noch restlichen Gewerke
haben wird, bleibt abzuwarten. Wir sind dennoch
zuversichtlich, das Bauvorhaben im Spatsommer
2022 beenden zu kdnnen.

Die Nachfrage nach den Wohnungen bewegte
sich in etwa beim Zehnfachen des Angebots. Die
34 barrierearmen Wohnungen sind bereits alle an
langjahrige Mitglieder vergeben.
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Markgrafenstralle

Kornblumenweg Litzelstetten
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2.450 m’ 340 t
Wohnflache verbauter Stahl
14.810 m®
umbauter 34 Pkw- 1.720 m?
Raum Platze —— Fassadenflache
5.240 m’ M 2.400 m° Davon 720 m’
Geschossflache "o==@¥Q' verbauter Beton Glasflache

Zahlen, Daten, Fakten zum Taborweg 2
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Entwicklung der Spareinlagen
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Spareinrichtung und
Mitgliederwesen

Im Bereich der Spareinrichtung kénnen wir wie-
der auf eine Uberdurchschnittlich gute Entwick-
lung unserer Einlagen zum Jahresende blicken.
Unsere Mitglieder profitieren, trotz des histo-
risch niedrigen Zinsniveaus, von vergleichbar
attraktiven Konditionen. Die Genossenschaft
wiederum erhalt durch die Spareinlagen ihrer
Mitglieder ein weiteres Finanzierungsinstrument
und sichert sich dadurch ihre Unabhangigkeit in
den Verhandlungen mit den finanzierenden Ban-
ken. In Deutschland verfigen nur 47 Wohnbau-
genossenschaften Uber eine eigene Spareinrich-
tung. Die Grinde hierfur liegen in einem auf-
wendigen Genehmigungsverfahren und in den
hohen organisatorischen und aufsichtsrecht-

Mitgliederzahl
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lichen Anforderungen an den Betrieb und das
Management einer solchen Einrichtung.

Durch das Vertrauen in unsere wirtschaftliche
Kraft, die ganzheitliche, kompetente Beratung
durch unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie eine marktorientierte Konditionierung,
einhergehend mit der bestehenden umfang-
reichen Einlagensicherung, entwickelte sich
unsere Spareinrichtung positiv. Mit Uber 8.400
Sparern, verteilt auf Gber 10.000 Sparkonten,
stiegen unsere Bestande nach erheblichen Zu-
flissen in den vergangenen Jahren noch einmal
um rund 2,0 Mio. EUR auf nunmehr 51,6 Mio.
EUR an.

Auch im Berichtszeitraum durften wir wiederum
382 Neumitglieder begrifRen, sodass unsere
Mitgliederzahl auf Gber 10.000 stieg.

1|II||H”||

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Beteiligungen

Der Spar- und Bauverein Konstanz hat zwei
Tochtergesellschaften: die SBK Wohnbau
GmbH und die SBK Immo-Service GmbH. Ne-
ben der Vermietung unserer Geschaftsstelle an
die Genossenschaft sowie ihrer eigenen Bestan-
de — den Objekten Sankt-Gebhardplatz 24-30/
Zahringerplatz 2 sowie Berchenstralde 57 — war
die SBK Wohnbau GmbH in der Vergangenheit
fUr das Bautragergeschaft in unserem Verbund
zustandig. Nach den nicht unerheblichen Ge-
winnbeitradgen aus diesem Geschéftsfeld in den
vergangenen Jahren stellte sich die Suche nach
geeigneten Grundstlticken im Berichtszeitraum
leider aus vielerlei Grinden weiterhin als
schwierig dar, sodass derzeit kein Bauvorhaben
ansteht.

Auch haben wir uns schon vor geraumer Zeit
geschaftspolitisch entschlossen, samtliche Ob-
jekte oder unbebaute Grundstiicke auch in den
Tochterunternehmen generell nicht mehr zu ver-
aufiern, sondern sie langfristig fur den Eigenbe-
stand zu erwerben oder zu halten.

Die durch die SBK Immo-Service GmbH in Ra-
dolfzell erworbenen 128 Wohn- und Geschafts-
einheiten, verteilt auf finf Gebaudekomplexe,
wurden planmafig bewirtschaftet und durch
weitere Optimierungen des Gebaudemanage-
ments in ihrer Wirtschaftlichkeit gesteigert, vor
allem durch die sich erheblich positiv auf die
Rendite auswirkenden Regel- und Sondertilgun-
gen sowie Umschichtungen unserer Bestands-
darlehen unter Ausnutzung des niedrigen Zins-
niveaus im Rahmen unseres Kreditmanage-
ments.
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Solche Optimierungen trugen insgesamt zur
Steigerung der Rendite der Eigenobjekte in
unseren Tochterunternehmen bei.

Bezlglich der sich im Gebaudekomplex ,, See-
garten”, HegaustralRe 7-11, befindlichen funf
Objekte fUhrten wir im Zeitverlauf einen Ersatz
der alten, dezentralen Heizungsanlagen durch
und ersetzten diese CO,-mindernd durch Block-
heizkraftwerke inklusive einer zentralen
Warmwasserversorgung.

Die Erbringung von Dienstleistungsgeschaften
far Mitglieder, Mieter und teilweise auch flr
Dritte tragen zur Abrundung unseres Angebots
bei. Der hauseigene Handwerkerservice wurde
im Berichtszeitraum weiter ausgebaut sowie
personell aufgestockt. Zusatzlich zu den Kosten-
effekten tragt vor allen Dingen die Schnelligkeit
durch den Einsatz eigener Mitarbeiter innerhalb
unseres genossenschaftlichen Verbunds zur Zu-
friedenheit unserer Mieter bei.

Neben den beiden Tochtergesellschaften, an
denen der Spar- und Bauverein zu 100 % be-
teiligt ist, und der 15%igen indirekten Betelli-
gung an der Firma bi bodenseeimmo gmbh sind
wir mit drei weiteren Partnern an der BHS
Stadtebau Bodensee-Hegau mit 17 % beteiligt.
Samtliche Beteiligungen konnten im Berichts-
zeitraum positive Ergebnisse ausweisen.

Die Aktivitaten unserer Téchter ermdglichten
uns unverandert eine Ausschittung in Hohe des
steuerlich sinnvollen Betrags an die Genossen-
schaft, um dort einerseits das Mietniveau wei-
terhin so guinstig wie moglich zu halten und
andererseits die Sanierung unserer Bestands-
immobilien weiterflihren zu kénnen.

Entwicklung der Mietpreise fiir Wohnungen bei Neuvermietung in Konstanz
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Dank

Das gesamte Team des Spar- und Bauvereins
stellt sich taglich der Aufgabe, lebenswerten, be-
zahlbaren und energetisch effektiven WWohnraum
bereitzustellen. Es meistert dabei den Spagat
zwischen Mitgliederférderung und Herausfor-
derungen wie massiv gestiegenen Baukosten,
einer Flut von Gesetzen und Verordnungen so-
wie fehlenden bebaubaren Grundstlcken. Das
dennoch Erreichte, aber auch die Entwicklung
neuer Konzepte, Umsetzungsideen und Stra-
tegien bestatigt heute wie wahrend der vergan-
genen 126 Jahre die Leistungsfahigkeit unserer
Genossenschaft.

In einer schnelllebigen Zeit, in der sich Aufgaben
und Strukturen in nie da gewesener klrzester
Zeit wandeln und immer neue Herausforderun-
gen Antworten fordern, sind Loyalitat, Verbun-
denheit zum Unternehmen, Engagement, aber
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auch die Bereitschaft, neue Wege zu gehen und
gute Ideen einzubringen, unerlasslich.

Der Vorstand dankt den Damen und Herren des
Aufsichtsrats fur die aul3erst vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit sowie die Beratung und partner-
schaftliche Begleitung bei unserer taglichen Ar-
beit. Dank geblhrt ebenfalls allen Mitgliedern,
den Vertreterinnen und Vertretern sowie allen,
die die Interessen des Spar- und Bauvereins
Konstanz eG wirksam nach aufRen unterstitzen
und fur uns eintreten. Unser besonderer Dank
gilt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fr
ihren unermudlichen Einsatz, die hervorragende
Arbeit und ihr grolRes personliches Engagement.

W. Lang

Ralph Buser (Vorstandsvorsitzender), Claus-Dieter Hirt (Aufsichtsratsvorsitzender), Winfried Lang (Vorstand)
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Neubau Austral3e 56

Mit der Austrafde 83/85 wurde Ende 2020 das
vorletzte Gebaude der Australse komplett reno-
viert und saniert. Das letzte Objekt, die Australde
56, war sich aufgrund eines Wasserschadens im
Erdgeschoss sowie erheblicher technisch schwer
und nur unwirtschaftlich zu behebender Mangel
nicht mehr sanierungsfahig. Vorstand und Auf-
sichtsrat haben sich daher entschieden, nach
Gesprachen mit den noch dort wohnenden Miet-
parteien, flr die alle in unseren Bestanden attrak-
tive Ausweichwohnungen gefunden wurden,
dieses Haus abzureil3en und einen Neubau zu

erstellen.

Australie 56

AUSBLICK

Ende 2021 erhielten wir die Baugenehmigung
zur Erstellung eines modernen 9-Familienhauses
mit rund 900 m2 Wohnflache im KfW-55-Stan-
dard. Wir planen hier in nachhaltiger Bauweise,
fUr die wir Fordergelder im KfW-55-Standard er-
halten werden. Sie umfasst Carsharing-Platze
und Elektroladesaulen sowie einen kompletten
Verzicht auf fossile Energietrager. Ein Mix aus
Geothermie, Solarthermie, Solarzellen und
Pufferspeicher stellt die Energieversorgung aus
regenerativen Quellen sicher.

Mit den Abbrucharbeiten wurde im ersten
Quartal 2022 begonnen. Wir rechnen mit der
Fertigstellung im Sommer 2023.
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Bericht des Aufsichtsrats

' _ .._ i ﬁ‘r SBK

Spar- und Bauversin Konstanz eG

S
<7 [T sBK

== Waknbau GmbH ——

2021 konnte der SBK auf sein 125-jahriges Be-
stehen zurtckblicken. Im Zeichen der weltweiten
Pandemie war das Jahr 2021 fir den SBK zu-
gleich ein erneut herausforderndes wie erfreulich
gutes und erfolgreiches Geschaftsjahr.

Der Blick zurlck bestatigt unsere Handlungs-
pramissen und die Strategie der kinftigen Aus-
richtung unserer Solidargemeinschaft. Die Ziele
»Erhalt und Schaffung bezahlbaren Wohnraums”
entsprechen dem urspringlichen Auftrag der
Grindungsvater des SBK und unterstreichen die

gemeinwohlorientierte Unternehmensphilosophie
der Genossenschaft. Aufbauend auf den drei
Grundprinzipien Selbsthilfe, Selbstverwaltung und
Selbstverantwortung sind die Schaffung und
Erhaltung von sicherem und sozial verantwort-
barem Wohnraum — wie vor 125 Jahren — obers-
tes Ziel des SBK Konstanz, welches, damals wie
heute, jedoch auch von den politischen Rahmen-
bedingungen auf Bundes-, Landes- und kom-
munaler Ebene abhangt.

Nach Gesetz und Satzung Uberwachte der Auf-
sichtsrat den Vorstand auch 2021 in seiner Ge-
schaftsfliihrung. In finf gemeinsamen Sitzungen
von Vorstand und Aufsichtsrat, diversen Aus-
schusssitzungen und einer Klausur, welche wie
verschiedene Sitzungen aufgrund des Gesetzes
zur Abminderung der Folgen der Covid-19-Pande-
mie im Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrecht
teilweise erneut im Umlaufverfahren erfolgten,
befasste sich der Aufsichtsrat mit allen fir das
Unternehmen relevanten Fragen, der Planung,
der Geschaftsentwicklung und des Risikomana-
gements, um Mehrwerte flr die Mitglieder der
Genossenschaft zu generieren und unser Unter-
nehmen solide fur die weitere Zukunft aufzu-
stellen.

Der Aufsichtsrat stellt fest, dass die wirtschaft-
lichen Verhaltnisse des SBK eG geordnet sind.
Der SBK eG ist in allen Bereichen gut aufgestellt
und verfligt Uber eine solide Organisations-
struktur und betriebswirtschaftliche Grundlage.

Die Geschaftstatigkeit der Genossenschaft und
der Jahresabschluss 2021 wurden wiederum
vom vbw, Verband baden-wUrttembergischer
Wohnungs- und Immobilienunternehmen e. V.,
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im Zeitraum vom 29.11. bis 3.12.2021 prifungs-
vorbereitend und vom 7.3. bis 18.3.2022
gepruft. Geprift wurden neben dem
Jahresabschluss die Ordnungsmafigkeit der
Buchfdhrung und die Spareinrichtung. In Erwei-
terung des Prifungsauftrags wurden gemal’ §
53 GenG die Ordnungsmafigkeit der Geschafts-
flhrung, die wirtschaftlichen Verhaltnisse und
die FUhrung der Mitgliederliste gepruft. Die
Prafung wurde nach einem risikoorientierten
Prafungsansatz durchgefihrt.

Die wirtschaftlichen Grundlagen der Genossen-
schaft sind geordnet.

Dem Bericht des Vorstands schlief3t sich der Auf-
sichtsrat wiederum an und empfiehlt der Ver-
sammlung der Vertreterinnen und Vertretern,
den Jahresabschluss 2021 festzustellen, den Bi-
lanzgewinn wie vorgeschlagen aufzuteilen und
den Vorstanden die Entlastung fir das Jahr 2021
zu erteilen.

Die Zusammenarbeit mit dem Vorstand war im
Jahr 2021 erneut konstruktiv und vertrauensvoll.
Der Aufsichtsrat wurde stets zeitnah mit allen
Informationen und Entwicklungen versorgt.
Gerade in dieser schwierigen Zeit danken wir
dem Vorstand Ralph Buser und Winfried Lang
und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
unserer Genossenschaft fur ihre engagierte und
fachkundige Arbeit ganz herzlich und begltck-
winschen alle Beteiligten ausdrlcklich zu
diesem grof3en Erfolg im Jubildumsjahr.

Dem Jahresbericht zum 31.12.2021 sowie dem
Vorschlag des Vorstands zur Gewinnverwen-
dung stimmte der Aufsichtsrat am 17.3.2022 zu.
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Dieses Ergebnis gestattet, vorbehaltlich des
Beschlusses der Versammlung der Vertreterin-
nen und Vertreter

a) die Ausschuttung einer 4%igen Dividende 1.
H. v. Euro 291.004,41

b) die Zuflihrung zu den gesetzlichen Ricklagen
i. H. v. Euro 239.245,16

c) eine erheblich gestiegene Dotierung der
freien Rucklagen i. H. v. Euro 1.862.202,00

Wir empfehlen deshalb den Vertreterinnen und
Vertretern, dem Beschluss des Vorstands und
Aufsichtsrats zu folgen, die Bildung einer ge-
setzlichen Ricklage i. H. v. Euro 239.245,16

(10 % des Jahrestiberschusses) und eine freie
Ricklage i. H. v. Euro 1.862.202,00 vorzusehen.
Daruber hinaus schlagen wir vor, wiederum eine
Dividende I. H. v. 4 % (Euro 291.004,41) an die
Mitglieder auszuschutten.

Konstanz, im April 2022

Claus-Dieter Hirt

Aufsichtsratsvorsitzender
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Konstanz — Constance

AKTUELL

Sehnsuchtsort — auf den Spuren der Bonapartes

Glauben Sie mir, in Konstanz liebe ich alle — die-
jenigen, die mir Freundschaft bezeugt haben wie
diejenigen, die mir gar nichts gezeigt haben,; mit
dem Unterschied freilich, dass ich die ersteren
etwas lieber habe. Ich werde mich immer mit
Rihrung meiner Abfahrt von Konstanz erinnern.
Wie oft am Tage muss ich seufzen, wenn ich an
Arenenberg denke, an Konstanz und Gottlieben!
[...]lch bin so jung in Ihr Land gekommen, dass
ich darin Wurzeln geschlagen habe; ich kénnte
mich daher auch niemals ganz verpflanzen. Wie
ein abgehauener Baum lasse ich meine Wurzeln
dort, wo ich Freunde zédhle und wo mich so viele
Erinnerungen festhalten.

Napoleon lll., Kaiser der Franzosen, Brief an die
Grafin Amélie von Zeppelin, geborene Macaire

Napoleon |., Kaiser der Franzosen, stand auf dem
Hohepunkt seiner Macht. Er hatte Europa neu ge-
gliedert. Aus der Vielzahl von Kleinstaaten wurde
eine geringe Zahl von Nationalstaaten. Diese Ent-
wicklung galt nicht nur fir das ehemalige Heilige
Romische Reich, sondern auch flir das Gebiet der
werdenden Schweiz. Allerdings nahmen die Gren-
zen der neuen Zentralstaaten keine Ricksicht auf
historisch gewachsene Zusammenhange. Kon-
stanz zum Beispiel wurde dem GrolRherzogtum
Baden zugeschlagen, obwohl sich niemand in der
Stadt als Badener flhlte. Die altere Bevolkerung
wollte zurick in das dsterreichische Kaiserreich, die
jungere suchte den Anschluss an den Thurgau.
Umgekehrt sahen sich auch die Thurgauer noch
nicht unbedingt als Schweizer. Zu lange waren sie
Untertanen der regierenden Orte gewesen. Neue
Losungen standen also zur Debatte. Darunter die

Dominik Glgel, Direktor Napoleonmuseum Arenenberg

Grindung eines Kdnigreiches Helvetien, als dessen
Hauptstadt Konstanz hatte fungieren sollen. Im-
merhin war Konstanz noch Sitz des grof3ten Bis-
tums ndrdlich der Alpen und schon im Mittelalter
hatte die Stadt eine Zentralfunktion im friheren
Herzogtum Schwaben. Was lag also naher, als
diese Idee wieder aufzugreifen. Als Monarchin fir
diesen Staat ware — so scheint es jedenfalls —
Hortense de Beauharnais, die Stieftochter und
Schwagerin Napoleons ., vorgesehen gewesen.

Zwar kam es aus politischen und militarischen
Grinden nie zur Umsetzung dieses Planes, aber
Kdnigin Hortense hatte bereits ihre Kontakte an
den Bodensee geknipft. Im Zentrum standen der
Generalvikar des Bistums Konstanz, Ignaz Heinrich
von Wessenberg, und die Familie Macaire.

Nach der Schlacht von Waterloo (1815) musste die
Kdnigin zusammen mit ihrem Sohn, Prinz Louis
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Napoleon, der spatere Kaiser Napoleon Ill., Frank-
reich verlassen. An der Seite ihres Stiefvaters, des
nun im Exil auf der Insel Sankt Helena befindlichen
Napoleons I., hatte sie die Funktion einer First Lady
Frankreichs ausgelibt. Was lag naher, als Ort der
eigenen Verbannung Konstanz auszuwahlen? lhre
offizielle Begriindung lautete allerdings, Konstanz
lage im GrolRherzogtum Baden, ihre Cousine
Stephanie sei dort GroR3herzogin.

Hortense kam im Dezember 1815 am Bodensee
an und stieg zunachst im Gasthaus Zum Goldenen
Adler auf der Marktstatte ab. Entsetzt Uber den
geringen Komfort des noch mittelalterlichen Hau-
ses suchte sie sofort nach einer neuen Unterkunft.
Sie fand diese auf der rechten Seite des Rheins, in
der Vorstadt Petershausen: das sogenannte Zum-
stein'sche Gut. Eine wunderschone Anlage, in
direkter Nachbarschaft zur Konstanzer Insel, auf

der die genannte Familie Macaire eine Tuchfabrik

Napoleonischer Adler auf dem ehemaligen Gasthof a
Zum Goldenen Adler (Markstatte)
© Napoleonmuseum Arenenberg, Helmuth Scham

sowie ein Bankhaus unterhielt. Hortenses Bruder
Eugene, der frihere Vizekdnig von ltalien, mittler-

weile mit dem bayerischen Titel eines Herzogs von
Leuchtenberg versehen, unterhielt geschaftliche
Beziehungen dorthin. Nicht umsonst errichtete
dieser anschlief3end auf dem Seerlcken das wun-
derschone Schloss Eugensberg. Fir Hortense war
die Nahe zu den Macaires wichtig, konnte sie doch
so unauffallig mit Frankreich und den Anhangern
des gesturzten Kaisers korrespondieren.

Ihr Sohn, Prinz Louis Napoleon, schloss schnell
Freundschaft mit der einheimischen Jugend. Bald
sprach er fliesend Deutsch oder besser gesagt
Konstanzer Deutsch. Zum wichtigsten Freund
wurde ihm Johann Marmor, der Sohn des Miillers

er Rheinbrlicke, spater bekannter Mediziner und
Stadthistoriker.

Fir den kaiserlichen Hof konnte das Zumstein'sche
Gut nur eine Ubergangsldsung darstellen. Die Koni-
gin suchte intensiv nach reprasentativen Liegen-
schaften. Zur Debatte standen die Insel Mainau,
die ehemalige Dompropstei (heute Landgericht)
und das Kloster Petershausen, damals ein Schloss
der Markgrafen von Baden. Als ehemalige First
Lady von Frankreich bendtigte Hortense aber nicht
nur ein inrem Stand entsprechendes Gebaude,
sondern auch Landsitze. Sie fand diese in Form der
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heutigen Villa Seeheim und von Schloss Arenen-
berg. Nachdem eine Niederlassung in Konstanz aus
politischen Griinden scheiterte, siedelte der
kaiserliche Hof nach Arenenberg Uber. Konstanz
Ubte aber trotzdem die Funktion einer ,,Residenz-
stadt” aus. Schnell entwickelten sich Uber alle
Grenzen hinweg enge Kontakte zur Gesellschaft.
Beispiele sind die Familie Delisle, die Freiherren
von Wessenberg, Lassberg, Miller von Friedberg
oder der Thurgauer Landammann Josef Ander-
wert. Allerdings gab es darunter nicht nur Freunde,
sondern auch Spione. Eiferslchtig Gberwachten
die damaligen Siegermachte das Treiben auf
Arenenberg und in Konstanz. Immerhin stand Louis
Napoleon zunachst an zweiter, spater an erster
Stelle der kaiserlich-franzésischen Thronfolge.

Konstanz nahm die Funktion einer Residenzstadt
ein. Noch heute erzahlen die meisten Hauser in der
Altstadt, in Petershausen, Vororten und im Thurgau
Geschichten Uber die Bonapartes. Ob Kleider,
Schmuck, Geschirr, Dinge des taglichen Ge-
brauchs, alles wurde in Konstanz eingekauft. Die
Anwesenheit von Konigin Hortense und ihrem Hof
zog zahlreiche Parteiganger und Freunde an, so-

dass nahezu alle grof3eren und kleineren Landsitze
um die Stadt herum von ihren Anhangern bewohnt
waren. Ein enormer wirtschaftlicher Aufschwung
setzte ein. Beispiele sind die Grindung der Dampf-
schifffahrt oder die Bliite der Stoffdruckerei.

Neben der Wirtschaft profitierte auch das kulturelle
Leben. Eine Kasino genannte Blrgergesellschaft
und verschiedene Lesezirkel entstanden. Alles,
was im beginnenden 19. Jahrhundert Rang und
Namen hatte, kam nun an den Bodensee. Die
Arenenberger und damit auch die Konstanzer
GastebUcher lesen sich wie ein Who is \Who der
damaligen Zeit. Alexandre Dumas, Franz Liszt,
Juliette Récamier, Karl Friedrich Schinkel, René de
Chateaubriand, Gustav Schwab, Annette von
Droste-Hulshoff, Marie Ellenrieder sind nur einige
Namen. Man konnte diese Liste bis ins Unendliche
fortflhren. In diesem Zusammenhang muss un-
bedingt auch FUrst Nikolaus Il. von Esterhazy ge-
nannt werden, der aus Eisenstadt kommend ab
1827 auf der Mainau residierte und zusammen mit
der Konigin am westlichen See eine Kulturland-
schaft erster GUte aufbaute. Sie war angefillt von
Literaten, Malern, Dichtern, Musikern, Theater-
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Schloss Arenenberg und sein Pleausureground von Siden © Napoleonmuseum Arenenberg, Helmuth Scham

schaffenden etc. Ein wichtiges Zentrum bildete das
Egger Schlossle gegenlber der Insel Mainau.

Je alter Prinz Louis Napoleon wurde, umso mehr
fuhlte er sich berufen, das franzdsische Kaiserreich
wieder zu errichten. In Konstanz, auf Arenenberg
und der Umgebung erzahlt man sich noch heute
zahlreiche Geschichten Uber den Prinzen. Er war
ein vielfach interessierter und begabter junger
Mann. So liefs er zum Beispiel Braunkohle (!) auf
dem Seerlicken bei Tagerwilen fordern, Ziel war
der Aufbau einer Schwerindustrie. Die bekannte
Glocken- und GeschitzgielRerei Rosenlacher zum
Beispiel profitierte von seiner Leidenschaft flr
Technik und Kanonen. Seine ihm nachgesagten
vielfaltigen Amouren lassen ihn heute eher als
Lebemann denn als ernsthafte Personlichkeit
erscheinen. Allerdings trigt das Bild! Er selbst hat
diese Fahrte gelegt, um die zahlreichen Spione in
die Irre zu fUhren. Mit Erfolg! Niemand rechnete
damit, dass er sich in Frankreich politisch enga-
gieren wirde. Zwar scheiterte sein erster Putsch in
StralRburg (1836), zwolf Jahre spater hatte er aber
sein Ziel erreicht, die Franzosen wahlten ihn zum
Prasidenten ihrer Republik und spater zum Kaiser.

Konigin Hortense erlebte diesen Triumph nicht
mehr. Sie starb im Oktober 1837 in den Armen
ihres Sohnes auf Schloss Arenenberg. Um naher an
Konstanz zu sein, hatte sie zuvor noch das Schloss
Gottlieben gekauft und begonnen, es umzubauen.
Allerdings konnte sie es nicht mehr vollenden.
Louis Napoleon erflllte auch hier das Vermachtnis
seiner Mutter. Mit den Fenstern der abgebrannten
Teile des Konstanzer MUnster-Kreuzganges
gestaltete er die urspringlich mittelalterliche Burg
in einen Palazzo nach venezianischem Vorbild um.
Das Schloss stellte er zahlreichen republikanisch
gesinnten Revolutiondren aus Wurttemberg und
Baden als Versteck zur Verfligung.

Im Oktober 1838 verliel3 Louis Napoleon im so-
genannten L'adieu de Constance seine Heimat.
Knapp 30 Jahre spater durfte er sie als Kaiser
Napoleon Ill. wieder betreten.

Im Schloss Arenenberg, der Insel Mainau und an
anderen Orten der Region findet ab April 2023 die
Ausstellung ,, Griine Flrsten am Bodensee” mit
zahlreichen Begleitveranstaltungen statt. Sie ver-
tieft den oben geschilderten Sachverhalt.
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Nachhaltigkeit und Mobilitatswende beim SBK

Alle Welt redet im Moment Gber Gas, Warme,
Strom und Energieeinsparungen. Nachhaltig zu
wirtschaften und nachhaltig Energie zu erzeugen,
kommt als Forderung hinzu. Wie sieht das in der
Genossenschaft aus?

Paul Jeni (36) ist seit vier Jahren bei der Genos-

senschaft im Bereich Sanierung und Modernisie-
rung tatig. Der studierte Betriebswirt und Bau-
ingenieur setzt hier seit einigen Monaten als
Nachhaltigkeitsmanager besondere Schwer-
punkte.

Herr Jeni, was sind Ihre Aufgaben als Nachhaltig-
keitsmanager in der Genossenschaft?

.Nachhaltigkeit kommt aus der Waldwirtschaft
und bedeutet, nur so viel Holz zu entnehmen wie
nachwachst. Dieses Prinzip missen wir auf alle
anderen Bereiche ausdehnen. In der Genossen-
schaft stehen dabei ressourcenschonendes

Bauen und Modernisieren an erster Stelle. Hier
mussen die technischen Mdaglichkeiten geprift
werden, um unseren Gebaudebestand nachhaltig
zu optimieren. Eine effiziente, moglichst klima-
neutrale Energieversorgung ist ebenso wichtig.
Der Ausstold von CO, muss maoglichst gering
gehalten werden. Hier gilt es zudem, gesetzliche
Vorgaben zu erflllen. Alles soll nattrlich fir
unsere Mieter zu mdglichst niedrigen Neben-
kosten fuhren.”

Gibt es Uber die Optimierung unserer Gebaude
hinaus weitere Schwerpunkte lhrer Téatigkeit?

~Etwa 20 % des CO,-AusstolRes kommen aus der
Nutzung von PKW und Kradern mit Verbrennungs-
motoren — nur etwa 3 % weniger als furs Wohnen.
Daher bringen der Wechsel vom Verbrennungs-
motor zum Elektroantrieb und der Ersatz des Autos
durch das Fahrrad oder den Stadtbus viel. Auch die
Parkplatznot und die hohen Preise fir das Anwoh-
nerparken fordern neue Wege. Wir planen daher in
2023 Radabstellplatze vor unseren Gebauden und
Carsharing-Platze in unseren Quartieren in Zusam-
menarbeit mit der Stadt. Wir wollen unseren Mit-
gliedern auch einen besonders glinstigen Zugang
zum Carsharing schaffen, indem wir mit etablierten
Anbietern kooperieren.”

Was fasziniert Sie an ihrer Tatigkeit am meisten?

.Es gibt hier keinen Stillstand, alles andert sich
schnell. AuBere Umstinde wie etwa der Krieg in
der Ukraine fuhren zu schnelleren Reaktionen als
geplant. Durch unseren grofsen Bestand lassen
sich messbare Effekte erreichen.”
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CO,-Einsparungen durch Solaranlagen

Aktuell reden alle Uber Gas und Heizenergie.
Welche Rolle spielen Solaranlagen auf den Da-
chern dabei? Photovoltaikanlagen wandeln Son-
nenlicht direkt in elektrische Energie um. Meist
rechnen sich diese Anlagen in ein bis zwei Jah-
ren. Die Anlage hat in dieser Zeit so viel Strom
produziert, wie sie gekostet hat.

Bereits 2005 hat die Genossenschaft begonnen,
ihre Gebaude mit Solarkollektoren auf den
Dachern nachzurlsten. Werden Heizungen er-
setzt, geschieht auch das fast nur noch in Kombi-
nation mit Solarenergie. Das Gleiche gilt bei
Modernisierungen und Sanierungen, meist auch

zusammen mit einer energetisch optimierten Sa-
nierung des Dachs.

Aktuell produzieren 34 Anlagen etwa 350.000
kWh Strom pro Jahr. Der Neubau im Taborweg
erhalt zusatzlich eine Anlage mit 83 kWp instal-
lierter Leistung. GegenUber der Stromerzeugung
mit fossiler Energie spart dies jahrlich etwa 147 t
CO,. Das entspricht der CO,-Bindung von ca.
11.750 Baumen oder ca. 735.000 km im PKW.

Gemeinsam mit den Stadtwerken sind in den
nachsten Jahren weitere Solaranlagen auf den
eigenen Gebauden geplant.

Photovoltaik reduziert Kohlendioxidausstofl

B Vermeidung von CO, pro Jahr

installierte Leistung

10t L UJD

6.300 t

10 MWp

zum Vergleich:

80 Buchen binden

pro Jahr1t CO,

—1ekwp Llpy 11
e
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Gas dreimal so teuer?

Seit letztem Jahr hat sich der Gaspreis bis zum
April in etwa verdoppelt. Danach zogen die
Preise weiter deutlich an. Aktuell bleiben sie
konstant.

Nach einer Schatzung des Bundesverbands
deutscher Wohnungs- und Immobilienunter-
nehmen (GdW) mit Daten des Statistischen
Bundesamts sind schon im Mai 2022 bei einem
Haushalt durchschnittlich ca. 700 € zusatzliche
Kosten gegenuber 2021 entstanden. Denkbar
ist, dass sich diese 700 € auf 1.300 € bis 3.800
€ erhdhen. Eingerechnet sind hier alle Energie
kosten, also neben Gas auch Strom u. a.

bali 202 Folle 52  Bestandsaifnshme Gasmarkt

Je nachdem, wie viele Personen im Haushalt
leben, sehen die Spannen der Mehrkosten dann
SO aus:

® 1-Personen-Haushalt: 900 € bis 2.800 €

® 3-Personen-Haushalt: 1.600 € bis 4.600 €

® 4-Personen-Haushalt: 1.800 € bis 5.100 €
Auch die Bundesnetzagentur rechnet damit,
dass sich die Abschlagszahlungen fur Gas 2023

mindestens verdreifachen und dann erst mal auf
einem hohen Niveau bleiben.

bdew

Ernmrge. Wins: Laben

Erdgaspreis fiir Haushalte: Monatsrechnung Wohnung (MFH)

Durchschnittliche Monatsrechnung in Euro, Wohnung in einem Mehr-Familienhaus (MFH, & Parteien), Erdgas-
Zentralheizung mit Warmwasserbereitung, jeweils aktuelle Sondervertragskundentarife* im Markt, Jahresverbrauch
80.000 kWh insgesamt/13.333 kWh pro Wohneinheit, Grundpreis anteilig enthalten, nicht mengengewichtet

oo 147,29 © CO2-Preis**
oo —
oo m Erdgassteuer
oo
Of] » Konzessionsabgabe
68,67 71,83
il i 63,67 59,56 57,44 58,22 61,44 58,44 & Mehrwertsteuer
B S E B
(1233 13,44 | m i % m " » Netzentgelt inkl. Messung
“‘ 1" und Messstellenbetrieb

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

® Beschaffung, Vertrieb

2019 2020 2021 2022

19%

* Heizgas-Kunden sind i. d. R. Sondervertragskunden mit geminderter Konzessionsabgabe (0,03 ct/kWh]
** der CO,-Preis bitdet die Kosten fir den Erwerb von CO,-Emissionshandelszertifikaten gemaR BEHG ab

und ist bis Ende 2025 ein gesetzlich festgelegter Festpreis

Cuelie: BDEW, Stand: 04,2022

So wird es in jedem Fall sofort billiger

So banal es klingt: Sparen ist im Augenblick das
wirksamste Mittel, und zwar an zwei Enden:
zum einen durch Energieeinsparungen. Das gilt
im Sommer vor allem fir den Warmwasserver-
brauch. Er macht immerhin etwa 14 % des Gas-
verbrauchs im Haushalt aus.

Warmwasser lasst sich einfach mit einem
Durchflussbegrenzer sparen. Das sind glnstige,
ringférmige Metalleinsatze, die die Wasser-
menge drosseln, die aus dem Hahn kommt. Ahn-
lich wirksam ist ein wassersparender Dusch-
kopf. So verbraucht man ganz automatisch weni-
ger Warmwasser beim Abwasch oder Duschen.
Und: Besser duschen als baden: Die Energie-
kosten fur ein Vollbad sind ungefahr dreimal
hoher als beim Duschen.

Zum anderen sollte man sich vorbereiten sein
und schon jetzt die monatlich etwas Geld zu-
rucklegen oder die Abschlagszahlung erhéhen.

Was spart noch?

® Gerade im Sommer: die Wasche statt im
Trockner auf der Wascheleine trocknen.

@ Bei Familien lauft die Waschmaschine gefihlt
pausenlos: Die Waschmaschine sollte immer
voll beladen sein. Kochwasche wird auch bei
60 Grad sauber und Buntwasche sollte man
bei 30 bis 40 Grad waschen: So kénnen etwa
200 Kilowattstunden Strom, 5.000 Liter
Wasser und 16 Kilogramm Waschmittel pro
Jahr gespart werden.

® Beim Kochen darauf achten, dass fur die
Topfe die Herdplatte mit der passenden
GrolRe benutzt wird — denn ist die Herdplatte
grofier als der Topf, geht wertvolle Warme
verloren. Zusatzlich spart es Energie, einen
Topfdeckel zu verwenden.
Energie spart man auch mit Geraten wie
Toaster, Wasser- und Eierkocher — sie
verbrauchen rund 40 Prozent weniger Energie
als eine Herdplatte.

@ Bei der Anschaffung von Haushaltsgrolsgera-
ten sollte man auf Energieeffizienz achten.
Achtung: 2021 wurden die Energieeffizienz-
klassen geandert (A-G).

Ganz aktuelle Informationen zum Thema
Energieversorgung gibt es im Energie-
Newsletter der Stadtwerke, zu dem man
sich online kostenlos anmelden kann. Dort
gibt es einen stetigen und verstandlichen

Uberblick tber die aktuellen Entwicklungen

aus der Welt der Energie sowie Tipps, mit
denen man einfach, aber wirkungsvoll
Energie sparen und die Welt verbessern
kann.

Zur Anmeldung:
www.stadtwerke-konstanz.de/energie-
news

Weitere Tipps finden sich auch bei
www.finanztipp.de
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Was haben sich die Eltern dabei nur gedacht?

Zwei Tage vor dem Jahreswechsel konnte die
Genossenschaft ihr 10.000. aktives Mitglied be-
grifRRen: den gerade finf Monate alten Tino Wen-
zel. Was haben sich die Eltern dabei gedacht, ih-
ren Jungsten schon in diesem zarten Alter anzu-
melden?

Ausschlaggebend war nicht, friihzeitig ein An-
recht auf eine Wohnung zu begrinden. , Wir sel-
bst und unsere altere Tochter sind schon seit
2019 Mitglied. Wir suchten damals eine Woh-
nung und wurden so auf den Spar- und Bau-
verein aufmerksam. Zudem haben uns die
Sparangebote der Genossenschaft mit ihren
guten Konditionen Uberzeugt”, fasst Vater

Frank Wenzel, Svea Wenzel, Christin Wenzel, Tino Wenzel

Frank Wenzel die Griinde zusammen. Die
Angebote der Spareinrichtung besonders fir
kirzer laufende Sparmaglichkeiten waren auch
entscheidend daflr, beide Kinder schon frih
anzumelden und fUr sie Sparvertrage abzu-
schlielRen. ,Niemand weil}, was unsere Kinder
in 20 Jahren machen werden. Eine langjahrige
Anwartschaft auf eine ginstige Wohnung bei
der Genossenschaft kann trotzdem nicht scha-
den”, so Frank Wenzel. Und die Sicherheit des
bis dann angesparten Vermdgens kommt hinzu.

Die Familie zog berufsbedingt nach Konstanz.
Den Kontakt zur Genossenschaft erhielten sie

Uber Empfehlungen von Bekannten und Kollegen.

Nebenkostensteigerungsvorsorge

I
Jetzt fur die steigenden Nebenkosten

vorsorgen!

Viele Mitglieder profitieren bereits von den

attraktiven Sparformen der Genossenschaft.
Diese Sicherheit verbunden mit attraktiven
Zinskonditionen lasst sich sonst nur schwer

finden.

Vor dem Hintergrund der Nebenkosten flr
Energie — Heizung und Strom — ist ein ganz
normales Sparbuch bei der Genossenschaft die
passende Vorsorge. Diese Kosten steigen schon
jetzt und flhren dazu, dass bei der nachsten
Nebenkostenabrechnung ein groRerer Betrag

auf einmal bezahlt werden muss.

Das fallt leichter, wenn man daflr schon vorge-
sorgt hat. Wer jeden Monat einen festen Betrag
als Dauerauftrag auf sein SBK-Sparbuch tber-
weist, kann die Nachzahlung bei der nachsten
Nebenkostenabrechnung viel besser leisten.
Vom Sparbuch lassen sich auf einmal bis zu
2.000 € abheben. Und fallt die Nachzahlung
nicht so hoch aus, kann das gesamte Guthaben
mit einer 3-monatigen Kindigungsfrist flr an-

dere Zwecke verwendet werden.

Alle Fragen beantwortet das Team der Spar-
abteilung gerne unter Tel. 8940-0 oder bei einer

personlichen Beratung.
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Sie sparen je 1°C ca. 6 % Heizenergie ein.

Mit einem Grad sofort bares Geld sparen

Bares Geld lasst sich bei den Nebenkosten schnell
sparen: einfach ein paar Grad weniger heizen und
die Raumtemperatur anpassen.

Wenn die Temperatur nur um 1 Grad Celsius ge-
senkt wird, spart das rund 6 Prozent Energie. Ein
grolRer Teil der Heizenergie wird an den wenigen
sehr kalten Wintertagen verbraucht. Die Heizkosten
an so einem kalten Tag konnen leicht zwischen 5
und 10 Euro liegen. An solchen Tagen ist es beson-
ders energiesparend, wenn nicht die ganze VWoh-
nung behaglich warm geheizt wird. Nachts und
wenn keiner zu Hause ist, sollte die Temperatur in
den Wohnraumen um 3 bis 4 Grad Celsius sinken.

Heizt man etwa einen Vorraum statt 20 Grad auf 16
Grad, spart das sofort 24 Prozent der Heizkosten.
Oder: Sinkt die Zimmertemperatur in der Heiz-
periode von 24 auf 18 Grad, sinkt der Energie-
verbrauch um 36 Prozent. Das zahlt sich also wirk-
lich aus und den Temperaturunterschied merkt
man besonders in wenig benutzten Raumen kaum.
Und wenn doch: Der Griff zu einem dicken Pulli
statt einem T-Shirt spart bei der Energierechnung.

Das Energiesparthermometer des SBK zeigt das
auf einen Blick. Es liegt dieser Ausgabe bei. Fehlt
es oder werden davon mehr gebraucht, gibt es
diese in der SBK-Geschaftsstelle wahrend der
Offnungszeiten kostenlos — solange der Vorrat
reicht.

Und nicht vergessen: Dauerhaftes Liften durch
gekippte Fenster fuhrt dazu, dass der Raum viel
Warme verliert. Energiesparender ist mehrmals
tagliches Stol3lUften fur wenige Minuten.

AKTUELLES

Besserer Service durch neue Zeiten

Eine Trennung zwischen den Offnungszeiten fir
die Spareinrichtung, den Sprechzeiten flr die
Mieter und der telefonischen Erreichbarkeit der
Zentrale soll zu mehreren Verbesserungen
fahren.

Wohnungsverwaltung

Bisher war es besonders fur die Mitarbeitenden in
der Wohnungsverwaltung oft schwierig, Anfragen
schnell zu beantworten und Winsche zu erflillen.
Zu viele Telefonate Uber die gesamte Arbeitszeit
verteilt flhrten dazu, dass kaum ein kontinuierliche
Bearbeitung moglich war. Zu wenig Kolleginnen
und Kollegen erschwerten das zusatzlich. Daher
die grolRe Bitte, personliche Besuche kinftig per
E-Mail oder telefonisch zu vereinbaren und fur
Telefonate die folgenden Zeiten zu nutzen. Die
Wohnungsverwaltung ist telefonisch jeden Tag
zwischen 9 und 12 Uhr, am Dienstag und Don-
nerstag zwischen 14 und 15 Uhr und am Mitt-
woch zwischen 14 und 17 erreichbar.

Sparen und Geschaftsstelle

Auch die Spareinrichtung steht flr persdnliche
Fragen jeden Tag zwischen 9 und 12 Uhr bereit.
Dienstag und Donnerstag kommen 13 bis 15
Uhr, Mittwoch von 13 bis 17 Uhr hinzu. Das sind
auch die Offnungszeiten der Geschaftsstelle.
Bei Fragen und Beratungen zum Sparen freuen
sich die Mitarbeitenden, wenn personliche
Besuche zuvor vereinbart werden.

Telefonische Erreichbarkeit der Zentrale

Die Zentrale ist jeden Tag von 8 bis 12 Uhr
telefonisch erreichbar. Montag, Dienstag und
Donnerstag kommen 13 bis 15:30 Uhr hinzu,
Mittwoch bis 17 Uhr.

Personliche Besuche und Beratungen lassen
sich entweder Uber die Zentrale telefonisch oder
noch einfacher Uber eine E-Mail an

info@sbkedg.de vereinbaren.
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Soll der SBK lhre Nebenkosten bezahlen?

Menschen und Mitarbeitende griinden Familien
und bekommen Kinder, heiraten und ziehen in
eine andere Stadt oder genielen ihren verdienten
Ruhestand. Ereignisse, die meist mit Freude ver-
bunden sind und zu denen die Genossenschaft
gerne gratuliert und alle Gute fir den weiteren
Lebensweg wiinscht.

Auf der anderen Seite fehlt dann eine Kollegin
oder ein Kollege. Und die Arbeit wird nicht we-
niger, sondern mehr. Neue staatliche Vorschrif-
ten, das Thema Gas- und Energiesparen, die Ver-
waltung und Modernisierung unseres Bestands
sind die Griinde. Die Genossenschaft sucht daher
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ver-
schiedenen Bereichen. Moglichst bald, aber auch
noch in einigen Monaten. Dazu erscheinen Stel-
lenanzeigen im Sudkurier und die Arbeitsagentur
ist aktiv. Das Motiv auf der nachsten Seite auf un-

Offene Stellen Stand Mitte August:

seren Service-Autos und auf Grof3flachen soll zu-
satzlich auf unsere freien Stellen aufmerksam
machen.

Und natUrlich freuen wir uns, wenn Mitglieder
selbst Interesse an einer Mitarbeit beim SBK spu-
ren. Oder wenn Mitglieder jemanden kennen, der
fUr eine solche Stelle geeignet und daran interes-
siert ware. FUr jede Vermittlung eines geeigneten
Bewerbers Ubernimmt die Genossenschaft die
nachsten drei Nebenkostenvorauszahlungen des
Mitglieds, das den Bewerber gewonnen hat!
Ralph Buser, Vorstandsvorsitzender: ,,Damit ver-
helfen Sie vielleicht einem Freund oder einer Be-
kannten zu einem neuen, interessanten und si-
cheren Arbeitsplatz. Der Genossenschaft und
damit auch sich selbst helfen Sie, die anfallenden
Aufgaben und Projekte zlgig zu erledigen! Ein
Anruf bei Claudia Ehrle unter 8940-511 geniigt.”

o Kaufminnischer Mitarbeiter fiir die Wohnungsverwaltung/Property Manager/Immobilienfachwirt

(m/w/d) mit diesen Aufgabenbereichen:

Kaufmannische Betreuung unserer Wohnungen, Ansprechpartner fiir unsere Mieterinnen und Mieter
und Mitglieder, Bearbeitung aller Vorgdnge von der Kiindigung, Ausschreibung bis zur Neuver-
mietung der Wohnungen inklusive der Vertragserstellung, Beauftragung von Kleinreparaturen,

Bearbeitung von Anfragen und Beschwerden

Achitekt*in/Bauingenieur*in (Voll-/Teilzeit) (m/w/d) fiir die Planung und Ausfiihrung von

ModernisierungsmafRnahmen, Objektanalyse, Konzepterstellung, Planung und Ausschreibung,
Wohnungseinzelmodernisierungen, Erstellung und Umsetzung von Energie- und Nachhaltigkeits-
konzepten, Koordination von externen Architekt*innen und Fachplaner*innen, (Bauherrenfunktion),
Qualitatsiiberwachung von Planung und Ausfiihrung

Bautechniker*in (Voll-/Teilzeit) (m/w/d) mit den Schwerpunkten Abwicklung und Koordination
InstandhaltungsmafBnahmen, Wohnungseinzelmodernisierungen bei Mieterwechsel inkl.
Auftragsvergabe, Abnahme und Rechnungspriifung, Uberwachung und Koordination gesetzlich
vorgeschriebener Priifungen, Betreuung des internen Handwerksservices

Allrounder/Unterstiitzung fiir unseren Handwerkerservice (m/w/d) zur Durchfiihrung von kleineren
Wartungs- und InstandhaltungsmaBnahmen, Reparaturarbeiten im Bereich Haus- und
Gebaudetechnik und als Ansprechpartner fiir unsere Mieter und Handwerker

DAS IST
NICHTS
FUR SIE

auRer Sie sind Kaufmannischer Mitarbeiter*in
auRer Sie sind Architekt*in

auBer Sie sind Bauingenieur*in

auter Sie sind Bautechniker®in

auBer Sie sind Allround-Handwerker*in

Wir stellen ein. Info unter

www.sbkeg.de und

07531/8940-511 ___1][rsak

Spar- und Bauverein Konstanz eG
gegriindet 1896




